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Kvalitets och miljépolicy

Vi pa Garantitak arbetar med nyproduktion, underhall, reparation och renovering av tak och
taklosningar. Vart mal ar néjda kunder och vi ska standigt forbattra vart kvalitets- och miljdarbete
genom att:

= Vi erbjuder en hog serviceniva, haller vara l6ften, foljer gallande lagar och krav och levererar i
tid.

= Vara medarbetare ar valutbildade och erfarna i yrket.

= De material och produkter vi jobbar med ska vara av hog kvalitet.

= Vi ska minimera miljépaverkan genom bra materialval, minimera spill och 6ka avfallssortering.

= Vi planerar arbetsmetoder, transporter och resor for att skydda miljon och férebygga
fororeningar.

Oavsett taktyp ska vi leverera ett snyggt, sdkert och valfungerande tak.

Arbetsmiljopolicy

Vi pa Garantitak arbetar med nyproduktion, underhall, reparation och renovering av tak och
taklosningar. Garantitak ska tillhandahalla sdkra och hdlsosamma arbetsforhallanden for att
forhindra arbetsrelaterade arbetsskador och ohalsa. Vi ska eliminera faror och minska
arbetsmiljorisker.

Arbetsmiljon pa Garantitak skall praglas av kreativitet, delaktighet och god stamning.

Med allas engagemang blir det |att att skapa den goda arbetsplatsen. Vi ska samverka mellan
arbetstagare och arbetsgivare.

Alla skall kdnna arbetsgladje, trygghet, sakerhet och gemenskap och tycka att det &r roligt att ga till
jobbet.

Respekt for alla ar ett honndrsord. Diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier far inte
férekomma hos oss.

Vi har noll-tolerans géllande droger. Pa Garantitak ar det inte tillatet att var drogpaverkad pa
arbetstid.

Risker och hot diskuteras kontinuerligt och omsatts i handlings- & atgardsplaner.

Lagar och foreskrifter inom arbetsmiljoomradet anger lagsta godtagbara standard, men var strévan
ar att arbetsmiljon ska ha hogsta standard.

Vi ska kontinuerligt forbattra arbetsmiljoarbete vilket underlattar kompetensférsorjningen i
framtiden och starker vart varumarke.



