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Kvalitets och miljöpolicy 
 
Vi på Garantitak arbetar med nyproduktion, underhåll, reparation och renovering av tak och 
taklösningar. Vårt mål är nöjda kunder och vi ska ständigt förbättra vårt kvalitets- och miljöarbete 
genom att: 

§  Vi erbjuder en hög servicenivå, håller våra löften, följer gällande lagar och krav och levererar i 
tid. 

§  Våra medarbetare är välutbildade och erfarna i yrket. 
§  De material och produkter vi jobbar med ska vara av hög kvalitet. 
§  Vi ska minimera miljöpåverkan genom bra materialval, minimera spill och öka avfallssortering. 
§  Vi planerar arbetsmetoder, transporter och resor för att skydda miljön och förebygga 

föroreningar. 
 

Oavsett taktyp ska vi leverera ett snyggt, säkert och välfungerande tak. 
  
   
Arbetsmiljöpolicy 
 
Vi på Garantitak arbetar med nyproduktion, underhåll, reparation och renovering av tak och 
taklösningar. Garantitak ska tillhandahålla säkra och hälsosamma arbetsförhållanden för att 
förhindra arbetsrelaterade arbetsskador och ohälsa. Vi ska eliminera faror och minska 
arbetsmiljörisker. 
Arbetsmiljön på Garantitak skall präglas av kreativitet, delaktighet och god stämning. 
Med allas engagemang blir det lätt att skapa den goda arbetsplatsen. Vi ska samverka mellan 
arbetstagare och arbetsgivare. 
Alla skall känna arbetsglädje, trygghet, säkerhet och gemenskap och tycka att det är roligt att gå till 
jobbet. 
Respekt för alla är ett honnörsord. Diskriminering, kränkande särbehandling och trakasserier får inte 
förekomma hos oss. 
Vi har noll-tolerans gällande droger. På Garantitak är det inte tillåtet att var drogpåverkad på 
arbetstid.  
Risker och hot diskuteras kontinuerligt och omsätts i handlings- & åtgärdsplaner. 
Lagar och föreskrifter inom arbetsmiljöområdet anger lägsta godtagbara standard, men vår strävan 
är att arbetsmiljön ska ha högsta standard.              
Vi ska kontinuerligt förbättra arbetsmiljöarbete vilket underlättar kompetensförsörjningen i 
framtiden och stärker vårt varumärke. 
 


